附件

技术调查官任期工作考核表

	姓名
	    （身份证号：                       ）

	任期起止时间
	年 月 日至 年 月 日

	日常考核结果
	平均分：       分（管理部门填写）

	任期履职情况
	任期参加办案次数：    次

任期参加培训次数：    次

办理案件简要情况：



	履职负面行为
	无：□

有：（详细情况）

	任期考核自评
	□合格   



	
	□不合格  



	佐证材料

（附后）
	1.案件参与清单

2.技术调查意见
3.培训证明

4.续聘意愿说明

	工作单位意见
	工作单位（盖章）

年 月 日

	任期考核结论（管理部门

填写）
	□合格   

处理建议：□留库

	
	□不合格  

处理建议：□出库

	管理部门意见
	同意/不同意续聘
（管理部门）单位（盖章）

年 月 日


注：存在任一项负面评价类别的，评价结果为“不合格”。
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